Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), &lanka 37. Zakona o plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama (Narodne novine broj 155/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored 1 koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama (Narodne novine broj 22/24) i
¢lanka 36. Statuta U¢enitkog doma Pula, na prijedlog ravnatelja, Domski odbor na 44. sjednici
odrZanoj dana 4. 10. 2024. donio je;

PRAVILNIK O SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA
U UCENICKOM DOMU PULA

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Sistematizacija radnih mjesta obuhvaca nazive radnih mjesta i poslove koje radnik obavlja,
klasifikaciju radnih mjesta u pripadaju¢i platni razred, koeficijent za obradun plaée, broj
izvrsitelja te uvjete za obavljanje poslova svakog radnog mjesta u uéeni¢kom domu.

(2) Broj izvrsitelja na pojedinim radnim mjestima utvrduju se u skladu s odredbama Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i podzakonskim propisima.

(3) Koeficijenti sloZenosti poslova utvrduju se u skladu sa Zakonom o pla¢ama u javnim
sluZbama i Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim
sluzbama.

Clanak 2.

Radno mjesto u smislu ovog Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta (u nastavku: Pravilnik)
je skupina istih ili sliénih poslova, radnih zadataka i drugih obveza koje pojedini radnik obavlja
i za koje je sklopio ugovor o radu, kao i poslove na koje je rasporeden tijekom rada, a koji
odgovaraju stru¢noj spremi koju je imao u trenutku sklapanja ugovora o radu.

Clanak 3.

Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu neutralni su glede rodne pripadnosti i odnose
se na osobe oba spola.

1I RAZINA OBRAZOVANJA I USTROJ RADNIH MJESTA

Clanak 4.
Ovisno o razini obrazovanja, odnosno razini cjelovite kvalifikacije koja je uvjet za rad na
odredenom radnom mjestu, radna mjesta u Domu mogu biti:
1. radna mjesta I vrste, za koja je uvjet zavrSen sveu¢ilisni diplomski studij ili
sveuCilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
(razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.),



2. radna mjesta II. vrste, za koja je uvjet zavrSen sveucili$ni prijediplomski studij ili
stru¢ni prijediplomski studij (razina HKO-a 6.sv ili 6.st),

3. radna mjesta IlL vrste, za koja je uvjet zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje (razina
HKO-a4.2ili4.1)ili zavren stru¢ni kratki studij ili program za majstore (razina HKO-

as)
4. radna mjesta IV. vrste, za koja je uvjet zavréeno osnovno obrazovanje ili strukovno i
umjetni¢ko osposobljavanje (razina HKO-a 1 ili 2).

Clanak 5.

Radna mjesta u Uceni¢kom domu Pula su posebna i ostala radna mjesta u sustavu
obrazovanja, te ostala i opéa radna mjesta

Clanak 6.

(1) Posebna radna mjesta u Domu su rukovodeéa radna mjesta:

Red.br. Naziv radnog mjesta Koeficijent Platni
razred

1. Ravnatelj 3 — izvrsni savjetnik 3,46 12,

2. Ravnatelj 3 - savjetnik 3,15 11.

3. Ravnatelj 3 - mentor 2,86 11.

4, Ravnatelj 3 2,60 10.

(2) Ravnatelj 3 iz stavka 1. ovog ¢lanka ozna¢ava ravnatelja u¢enickog doma do 150 ucenika.

(3) Radna mjesta iz stavka 1. ovog ¢lanka su radna mjesta I. vrste Ciji su stru¢ni uvjeti,
minimalni uvjeti radnog iskustva te drugi uvjeti za zasnivanje radnog odnosa utvrdeni
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Statutom Ucenickog doma
Pula.

(4) Sukladno odluci o napredovanju u zvanje, radnik se unosom promjena u Registar zaposlenih
u javnim sluzbama automatski rasporeduje u odgovarajuéi platni razred i odreduje mu se
propisani koeficijent za obrac¢un place.

(5) Ravnatelj 3 organizira i vodi poslovanje Doma, predstavlja i zastupa Dom, obavlja sve
poslove utvrdene Statutom Doma, a u sladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u 0SiSS
te drugim pozitivnim propisima.

(6) Broj izvrsitelja: 1 (jedan)




Clanak 7.

(1) Ostala radna mjesta u sustavu obrazovanja u Domu su: odgajatelj, struéni suradnik
(psiholog, pedagog), zdravstveni radnik i noéni pazitelj.

Redni | Naziv radnog mjesta Keficijent Platni
broj razred
1. Odgajatelj - izvrsni savjetnik 2.62 10.
2. Odgajatelj - savjetnik 2,38 9.
3. Odgajatelj - mentor 2,17 8.
4. Odgajatelj 2,01 8.
8. Strucni suradnik - izvrsni savjetnik 2,62 10.
6. Struéni suradnik - savjetnik 2,08 8.
¢ Struéni suradnik - mentor 2,17 8.
8. Struéni suradnik 2,01 8.
9, Zdravstveni radnik 1,70 5,
prvostupnik u sustavu obrazovanja
10. | Noéni pazitelj u u¢enickom domu 1,30 2.

(2) Radnici zaposleni na Ostalim radnim mjestima u sustavu obrazovanja su nositelji odgojno-
obrazovnog rada u Domu, obavljaju poslove u skladu s Godinjim programom rada, Tjednim
i godiSnjim zaduZenjem, Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli i
Statutom Ucenickog doma Pula.

(3)Pripravnici zaposleni na radnom mjestu odgajatelja i struénog suradnika imaju pravo na
koeficijent za obraCun place u visini od 90 % vrijednosti koeficijenta za obra¢un pla¢e radnog
mjesta na koje je rasporeden.

(4)Radna mjesta unutar rednog broja 1. do 8. su radna mjesta L. vrste &iji su struéni uvjeti utvrdeni
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilnikom o struénoj spremi
i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika i stru¢nih suradnika u srednjoj 3koli, a
sukladno odluci o napredovanju u zvanje, radnik se unosom promjena u Registar zaposlenih
u javnim sluzbama automatski rasporeduje u odgovarajuéi platni razred i odreduje mu se
propisani koeficijent za obra¢un plaée.

(5)Broj izvrsitelja za radna mjesta odgajatelja utvrduje se temeljem DrZavnog pedagoskog
standarda i s Pravilnika o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi poéetkom svake
Skolske godine u skladu s brojem upisanih uéenika i broju odgojnih grupa za tu §kolsku
godinu.



Clanak 8.

(1) Ostala i opéa radna mjesta u Domu su : tajnik, voditelj raCunovodstva, administrativni
referent, raéunovodstveni referent, ekonom, struéni radnik na tehnickom odrzavanju- loza¢,
kuhar - slasti¢ar 2, ¢ista¢ - spremac, pomoc¢ni radnik - pranje, glacanje i Sivanje, pomo¢ni
radnik - vratar, telefonista, pazikuca.

Redni | Naziv radnog mjesta Opis poslova Keficijent | Platni
broj razred
1. Tajnik 8kolske ustanove 1 | Poslovi tajnika $kolske 2,01 8.

ustanove
2. Voditelj ratunovodstva u | Voditelj racunovodstva $kolske 2,01 8.
Skoli 1 ustanove
3. Referent Administrativni referent 1,43 3.
4, Referent Racunovodstveni referent 1,43 3.
5. Referent ekonom 1,43 3.
6. Stru¢ni radnik na Poslovi domara i loZzaca 1.30 2 8
tehni¢kom odrZzavanju centralnog grijanja
7, Kubhar - slasti¢ar 2 kuhar 1,30 2.
8. Cista¢ - spremac spremac 0,631 1.
9. Pomo¢ni radnik Poslovi §ivanja, pranja i 0,631 L
glacanja
10. | Pomoéni radnik vratar, telefonista, pazikuca 0,631 1.

(2) Radno mjesto pod rednim brojem 1. je radno mjesto I. odnosno II. vrste ¢iji su struéni uvjeti
za zasnivanje radnog odnosa utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli i Statutom Uc¢eni¢kog doma Pula.

(3) Radna mjesta pod rednim brojem od 2. do 10. su radna mjesta I., II., III. odnosno IV. vrste
¢ij1 su strucni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa utvrdeni podzakonskim aktima i Pravilnikom
o radu U¢eni¢kog doma Pula.

(4) Za radna mjesta unutar rednog broja 1. do 10. iz stavka 1. ovoga ¢lanka popis i opis poslova
utvrduje se Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno - tehni¢kim i pomoc¢nim
poslovima koji se obavljaju u srednjoj skoli kao i poslovi koji proizlaze iz godisnjeg plana i
programa rada doma.

(5 Broj izvriitelja za radna mjesta tajnika $kolske ustanove i voditelja raéunovodstva Skolske
ustanove utvrduje se provedbenim propisom nadleZznog Ministarstva znanosti, obrazovanja i
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mladih.

(6) Broj izvrsitelja na pomoéno-tehnickim poslovima utvrduje se na temelju Drzavnog
pedagoskog standarda srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja i Pravilnika o djelokrugu
rada tajnika te administrativno - tehni¢kim i pomocnim poslovima koji se obavljaju u srednjoj
Skoli te drugim provedbenim propisima.

IIl.  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.

(1) Vrsta sklopljenog ugovora o radu za pojedino radno mjesto; ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme kao i ugovoreno tjedno radno vrijeme; puno radno vrijeme od 40 sati tjedno
ili nepuno tjedno radno vrijeme evidentirani su u Registru.

(2) Promjene podataka navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka redovito se azuriraju i evidentiraju u
Registru.

Clanak 10.

Sastavni dio ovog Pravilnika je i Prilog 1. koji sadrzi nazive radnih mjesta i broj izvrsitelja u
Uceni¢kom domu Pula.

Clanak 11.
Ovaj pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na na¢iniu postupku po kojem je donesen.
Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Ucenickog doma
Pula.

Predsjednik Domskog odbora:

‘Zeljko Buzleta, prof.
RS
KLASA: 011-01/24-02/2 Ubuateta
URBROJ: 2168-38-01/1-24-1
U Puli, 4.10.2024.

Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 4. 10. 2024. godine, te je stupio na snagu
dana 5. 10. 2024. godine.

b/ , ljica:
//{ 7. Ravnatfj
55000

Milica Mestrovi¢, dipl. pedagog



PRILOG 1.
POPIS RADNIH MJESTA | BROJ IZVRSITELJA U U&eniékom domu Pula - rujan, 2024

Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
Ravnatelj 1
Odgajatel] 5 (+1*)
Struéni suradnik 1
Tajnik Skolske ustanove 1
Voditelj racunovodstva Skolske ustanove 1
Zdravstveni radnik prvostupnik u sustavu obrazovanja 1*
Suradnik u odgoju — nocni pazitelj 2
Struéni radnik na tehnickom odrzavanju — lozac 1
Administrativni i referent
Racunovodstveni referent ;e
Ekonom o
Kuhar 4+ 1*
Spremac 2
Radnik za pranje, glacanje i Sivanje rublja 1
Vratar, telefonista, pazikuca 144>

Legenda:

* pola radnog vremena
**¢ekamo suglasnost za Sestog odgajatelja



